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RESOLUCAO N.° 01/2003

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA FINANCEIRA E

ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
MATA, MINAS GERAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Camara Municipal aprovou e sua Presidente promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Capitulo I
Da ag@o Administrativa, Estrutural e Contabil

, Artigo 1° - A Camara Municipal de S&o Jofio da Mata, Minas Gerias,
como um dos poderes do Municipio, desfrutando das prerrogativas proprias
das corporages politico-representativas, passa, por forca desta Lei, a ter
estrutura financeira e administrativa dos seus servicos, com vistas aos

I-

II-

III-

IV-

seguintes objetivos:

dar énfase a Autonomia do Poder Legislativo Municipal para
que possa soberanamente exercer as suas func;(”)és
institucionais.

dotar a Camara Municipal de uma infra-estrutura capaz de
proporcionar-lhes os meios adequados, seguros e legais para a
plena execugdo de suas atividades;

oferecer aos Vereadores recursos materiais e técnicos de que
necessitam para o exercicio de suas fungdes legislativas;
colocar os servigos da Cdmara Municipal de forma que possam
trazer beneficios a comunidade, através de uma ligagdo maior
com o povo, dele recebendo reivindicagdes, promovendo o seu
trimite e 0 seu encaminhamento ao Poder Executivo para a
adoc;ﬁo de medida cabivel;

promover o relacionamento harménico com os 6érgdos dos
Poderes Executivo e Judiciario, no 4mbito Municipal, com eles
colaborando na solugéo dos problemas municipais.



Artigo 2° - O orgamento da Cimara continuara vinculado ao
or¢amento do Municipio, em atendimento ao principio da unicidade
orcamentaria.

Artigo 3° - As receitas da CAmara serfio as provenientes da
transferéncia das verbas consignadas no seu orgamento.

Paragrafo Unico - A Cédmara podera ter outras receitas, desde que
autorizadas por Lei.

Artigo 4° - No caso de haver excesso de arrecadacéo no orgamento
do Municipio, esse excesso refletira, na mesma proporg#o, no orgamento da
Cémara, constituindo, a importincia correspondente a essa
proporcionalidade, Receita do Poder Legislativo, efetuando-se a
transferéncia no mesmo més em que for constatada.

Paragrafo Unico — Caso a arrecadagfo do Municipio fique aquém do
previsto da Lei Orgamentéria, aplicar-se-4, quanto & transferéncia a Camara
0 mesmo critério deste artigo.

Artigo 5° - O néio cumprimento, pelo chefe do Executivo Municipal,
do disposto nos artigos 4°, 10° e 11° desta Lei, importard em crime de
responsabilidade, nos termos da Legislagdo Federal vigente e ou na Lei
Orgénica do Municipio, sem prejuizo da instauragdo, pelo Poder
Legislativo, do competente processo por infragdo politico-administrativo e
demais cominagdes legais.

Artigo 6° - A Mesa da Cédmara devera manter um sistema de controle
interno de suas receitas e despesas, nos termos da Lei 4.320/64, para efeito
de prestagfo de contas das suas atividades, na forma e prazos legais.

Artigo 7° - A Cémara poder4 abrir créditos especiais e suplementares
ao seu orgamento, nos limites autorizados por Lei.

Artigo 8° - A Camara devera abrir e manter conta corrente em Banco
Oficial, ou na auséncia deste em banco particular, que serd movimentada
pelo seu Presidente, em conjunto com o Vice-Presidente, caso ndo tenha
Contador, Tesoureiro ou outro responsavel legalmente nomeado pelo
Presidente, na qual serd feita toda a sua movimentag¢io financeira.



Artigo 9° - O responsavel pela' assinatura da conta corrente na
Cémara Municipal, de que trata o artigo anterior, podera ser servido efetivo
comissionado ou de empresa contratada para fazer a contabilidade e
tesouraria.

Artigo 10° - Até o dia vinte (20) de cada més, o Chefe do Executivo
Municipal deveré transferir para a conta bancaria da Cmara Municipal, a
importancia correspondente a, no Maximo 1/12 (um doze avos) do valor
consignado no orgamento vigente, & dotagdo do Poder Legislativo.

Artigo 11° - A Divisdo de Contabilidade do Municipio de S&o Jodo
da Mata, Minas Gerais, devera transferir para a CAmara Municipal todos os
dados referentes 4 execugfio do orgamento vigente, no que se refere as
verbas consignadas & dotagfio do Poder Legislativo, créditos adicionais
abertos e despesas realizadas, assim como “superavit” e excesso de
arrecadagdo.

Artigo 12° - Caso as verbas consignadas 4 Cimara Municipal no
orgamento sejam insuficientes para atender as suas despesas no exercicio,
serdo abertos créditos adicionais necessérios, através de Projeto de Lei
enviado e ou Decreto editado pelo Chefe do Executivo, usando, para tanto,
verbas consignadas em outras unidades, que podero ser anuladas total ou
parcialmente, ou ainda utilizando o excesso de arrecadagio.

Artigo 13° - A Camara Municipal de SAO JOAO DA MATA
compde-se das seguintes unidades administrativas:

I-  Corpo Legislativo;

II-  Secretaria;

III- Tesouraria, Contabilidade e Pessoal;
IV-  Servigos Gerais;

Artigo 14° - Compete ao Corpo Legislativo o exercicio das fungdes
que lhe sdo adistritas, tais como a Fun¢#o Institucional, Fungdo Legislativa,
Fung¢do Fiscalizadora, Fungdo Julgadora, Fun¢do Administrativa, Funcéo
Auxiliadora, Fungdo Integrativa, Fung¢fio Civica e Fungfio Historiadora,
especialmente quanto aos programas definidos na Lei 4.320/64 a saber:

01 — Processo legislativo

02 — Fiscalizac#o financeira e orgamentéria externa.



Artigo 15° - Compete & Secretaria:
a) a coordenacdo dos expedientes do Corpo Legislativo;

b) a coordenagdo dos servigos gerais da Cimara, com excecdo dos
servicos de Tesouraria e Contabilidade que integram os servicos de
finangas.

Artigo 16° - Compete a Tesouraria:

a) coordenagdio dos expedientes da Tesouraria, recebimentos,
pagamentos e quita¢do.

Artigo 17° - Comp‘ete a Contabilidade e Pessoal:

a) execugdo do Controle Interno da Cimara e prestagio de contas;
b) elaboragdo e execucdio do Orgamento da CAmara.
c) selecdo, controle, admissfo e demissdo de pessoal.

Artigo 18° - Compete aos Servigos Gerais da Camara:

I- Organizar e atender as tarefas do Legislativo, de pleno acordo
com as ordens da Secretaria;

II- atender as demais unidades administrativas no que for
solicitado.

CAPITULO IT
Do Plano de Cargos‘ e Salarios

Artigo 19° - O Regime Juridico dos Servidores da Camara Municipal
de Sdo Jodo da Mata é o Estatudrio;

Artigo 20° - Para os efeitos desta Resolugdo considera-se:

I-  cargo publico: o conjunto de atribuigdes e responsabilidade
previstas na estrutira organizacional da Cdmara Municipal de Sio Jodo da
Mata e que devem ser cometidas a um servidor;

II-  cargo efetivo: o que é provido em cardter permanente, por
concurso, sendo organizado em carreiras, tal como disposto no ANEXO I;



III-  cargo comissionado: o que é provido em carater transitorio,
para desempenho de atividades de dirego superior, chefia, assessoramento

e execugdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, tal como dispostos no
ANEXO II.

Artigo 21° - Integram o Plano de Cargos e Saldrios da Cémara
Municipal de S&o Jodo da Mata os seguintes anexos:

ANEXO I - Cargos de carreira, vencimentos, niveis, classes,
qualificagdes e atribui¢bes dos cargos.

ANEXO II - Cargo Comissionado.

ANEXO III - Casos de contratagdo por tempo determinado.

Secdo I
DA CARREIRA

Artigo 22° - Carreiro é o conjunto de cargos da mesma natureza de
trabalho, escalonados segundo o grau de responsabilidade e complexidade,
com denominagdes proprias.

Artigo 23° — As carreiras so composta de série ou séries de classes
de cargos efetivos e estéio contidas no ANEXO I, Quadro de Carreiras.

Artigo 24° - Série de Classes € o conjunto de Classes de um mesmo
cargo, superpostas para atender a promogdo do servidos, a cada cargo
correspondendo oito classes.

Artigo 25° - As atribui¢des dos cargos, niveis, classes, quantidades
de cargos, salarios, qualificagbes e jornadas de trabalho sfo definidas no
ANEXO .

Artigo 26° - Nivel ¢ o conjunto de cargos de grau de
responsabilidade e complexidade semelhantes e de idénticos vencimentos.

Paragrafo unico — Os niveis sfo designados por algarismos
atribuindo-se ao inicial o algarismo I.



Secdo 11
DO INGRESSO NA CARREIRA

Artigo 27° - A investidura em Cargo de Carreira dar-se-4 na Classe
inicial, C-1, ap6s a aprovag@io em Concurso Publico de provas ou de provas
e titulos, realizado em uma ou em mais etapas, em conformidade com o
artigo 37 da Constituigdo Federal e como dispuser o Edital.

Pardgrafo Unico — Quando do ingresso na carrelra o servidor
percebera o vencimento da classe em que for lotado.

Artigo 28° - Concluido o concurso publico, proceder-se-i 2
homologacdo do resultado e a nomeagfio dos candidatos aprovados e

classificados ate o numero de vagas constantes do edital, observada a
ordem de classificagdo.

Artigo 29° - Nos prazos de validade do Concurso, poderdo ser
também nomeados para os cargos vagos, posteriormente a publicacdo do
edital, outros candidatos aprovados no concurso, na ordem de classificago.

Artigo 30° - A regulariza¢io dos concursos para 0s cargos da Camara
Mummpal sera feita através de decreto legislativo.

Secédo III
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Artigo 31° - O servidor investido em cargo publico na forma das
disposi¢des constitucionais vigentes, somente podera ser promovido para
outro cargo, salvo o de sua carreira, conforme disposto no ANEXO I,
através do concurso publico.

Artigo 32° - A promogdo ou o desenvolvimento do servidor na
~ carreira se dard pela passagem de uma classe para outra imediatamente
superior, do mesmo cargo, levando-se em conta as normas estabelecidas na
sec¢do IV desta capitulo.



Se¢do IV
DA PROMOCAO

Artigo 33° - Promogéo € a passagem do servidor dentro da mesma
carreira do seu cargo para a classe imediatamente superior e dependera de:

a- existéncia de vaga; .

b- cumprimento de intersticio de 5 (cinco) anos de permanéncia no
cargo em que se encontrar;

desempenho eficaz das atribui¢des de seu cargo, de conformidade
como o regulamento;

aprovagdo em seleg¢@o competitiva interna.

o
1

o
]

Paragrafo Unico — Quando o numero de vagas for superior ao de
candidatos poderd ser dispensada a selegfo de que trata a letra “d” deste
artigo. |

Artigo 34° - No processo de selegdio competitiva interna, em caso de
empate, a preferéncia recaira sucessivamente no servidor que:

a- obtiver maior numero de pontos na avaliacfo de desempenhO'
b- possuir maior tempo de efetivo exercicio no cargo;
c- possuir maior tempo de efetivo exercicio no servigo no servigo

publico municipal;

d- for deficiente fisico, desde que o cargo seja compativel com o seu
desempenho;

e- for o mais idoso.

Artigo 35° - O setor de pessoal fard publicar a relac;ao das vagas
existentes nos cargos e classes de cada carrelra para inicio dos
procedimentos de promog3o.

Paragrafo inico — As vagas de que trata este artigo serd aberta na
classe imediatamente superior & do servidor promovido, com ou sem
imediata extingfio da vaga existentes na classe anterior, por Resolugdo de
iniciativa da Mesa Diretora da CAmara.



Secdo V
DA REMUNERACAO

Artigo 36° - A remuneragdo do servidor compreende o vencimento
correspondente ao valor do nivel estabelecido para o respectivo cargo e
classe de carreira.

Paragrafo tnico — Os valores dos vencimentos dos cargos de
provimento efetivo e de comissdo serfio fixados por Lei e integrardo o
ANEXO I e serdo reajustados por Resolugéo de iniciativa da Mesa Diretora
da Camara Municipal.

Artigo 37° - O Concurso Publico de que trata a secdio II do
CAPITULO 111, sera aplicado de acordo com as necessidades da Camara.

Artigo 38° - A posse do candidato aprovado dependera de previa
inspe¢o medica, feita por junta medica contratada pela Mesa da Cémara e
somente serd dado a quem for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

Artigo 39° - Em conformidade com o disposto no inciso IX do artigo
37° da Constituicdo Federal, poderd o Presidente da CAmara contratar
pessoal para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, na forma definida no ANEXO III que integra esta Resolugdo.

Artigo 40° - Esta Resolugfio, entra em vigor na data de sua
publicagdo retroagindo seus efeitos em 01 de janeiro de 2003, revogando -se
as disposi¢Oes em contrario.

Sala das Sessdes, em 15 de janeiro de 2003.

Délia Eunice Alves de Almeida
Presidente
Paulo Gabriel da Silva
Vice-Presidente
Izaltino Raimundo de Paiva

Secretario



CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA

(EP 37568 - ESTADO DE MINAS GERAIS

AWEXO1
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA

(EP 37568 - ESTADO DE MINAS GERAIS

QUALTFICACUES E ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGOS DO NIVEL I

e e e et W St N RN hl W2 AV dv R A0S

Qualificagio: 47 série de primeiro grau.

Atrbuices: Compreende as atbuiches que se destinam a executar sevico §
gerais nas freas de Impeza, copa-cozinha, portaia, mandatos intemos e extemos ¢
outras tarefas afins. Executar servigos ofice-boy, postazem de comespondéncias, ete.

Criténos de Habilitagko: Prova esciita de Poringnés, conhecimentos gerais, em
especial sobre assunios inerentes a0 cargo, no¢des bisicas de informdtic a ¢ entrevista,

ANEXO I

CARGO COMISSIONADO

CARGO QUANT. WIVEL DE VENCIMENTO RECRUTAMENTO

DIRETOR DE SECRETARLS 1 BE o HMPLO



CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA

CEP 37568 . ESTADO DE MINAS GERAIS

DIRETOR DE SECRETARIA
Qualificagle: Segundo grau completo.

Atribuicbes: Compreende as atmibuighes que destham 2 dmgir e executar
trabalhos administratives que spresentenm alguma complexidade de pequena margem de
autenomnis, embora com diretrizes pré-estabelecidas, compreendendo dentre outros
servigos, redigir correspondéncias ¢ outros atos administraivos, estudar ¢ informar

processes de pequena complexidade, conferir, motar ¢ infonnar expediente que exia

algwm discemimento ¢ capacidade critica ¢ analifica, transmitic ¢ encaminhar ordens ¢
avisos recebidos, receber, guardar ¢ conservar processos, livios e demais documentos
sob sua responsabilidade, dirigh o5 wabahos setoriais quando para iso for designado,

exccutar outras tarefss similares que forem determinadas pelos seus superores, |

coordenar 0% servicos daz demais unidades administativas da O dmara, proceder &
liquidaciic das despesas ¢ sutorizar os pagmnentos das mesmas.



CISMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA

CEP 37568 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO M

CASOS DE CONT RA'I'AC;‘{O POR TEMPO DETERMINADO
ART.37,INCISOIX CFEART. 22 CE

FUNGAQ E CONDIZAO PARA CONTRA TACAD QUANTIDADE TEMPO NORMA LEGAL P/ CONTRATACAD
SONS"JLTORIA £ ASSESSORIA  JURIDICA ) pageg 12 mmeses A5t 13, T LEI 8 666/93
restagie  de  sevigos  téemicos especidizades, em juridica & Renowivel .
c \mﬁmm @ ¢ Assessoramento na &rea hidica f :
E b'm\-‘\'&uw
ASSESSORIA  TECNICA  CONTARIL: Parg U0 pessos 12 rreses ART. 13, I LEI 8. 666693
estuturar ¢ oriemtar  os  servigos do  Controle juridica Renovavel

Itemo da Thmara Mimicipd, com poderes para Ou
asmugnir a5 abibuigdes de Confador em caso de Pesaa PFisica
terveirizagio dos servigos de Contabilidade

Sala das Sessfes,

)\ﬂamﬂfa %ww( s e, e
Presidente
@“—QQ“* \x ge- Prﬂs'ldente
Mﬁm E ﬂ’k el

Secretirio

Sio Joic da Mata, 1 §de janeiro de 2003



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DA MATA

LSTADO DE MINAS GERAIS
CNPI 17.935.206/0001-06
CEP 37.568-000

LEIN°277 DE 15 DE JANEIRO DE 2003.

“FIXA OS VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
MATA/MG E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal no uso de suas atribuigdes legais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou, e ele em seu nome sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fixa em R$379,00 (trezentos e setenta e nove reais) os
- vencimentos dos Cargos de Secretaria constante da Resolugio n® 01 de 15 de janetro de
2003, que “dispde sobre a Estrutura Financeira e Administrativa da Camara Municipal de
Sdo Jodo da Mata/MG e da outras providéncias.”

“Art. 2° - Fica fixado em R$ 200,00 (duzentos reais) os
vencimentos de Auxiliar de Servigos Gerais, constantes da Resolugdo n® 01 de 15 de
Janeiro de 2003 que “Dispde sobre a Estrutura Financeira e Administrativa da Camara
Municipal de S&o Jodo da Mata e da outras providéncias.”

Art. 3° - Os valores de que trata a presente Lei serdo reajustados na _
mesma data e mesmo indice em que ocorrer o reajuste dos Servidores que servem ao Poder
Executivo Municipal.

Art. 4° - revogadas as disposi¢des em contrario, esta lei entra em
vigor na data de sua publicagfo, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2003.

Séo Jodo da Mata — MG, 28 de janeiro de 2003.

Carlos Roberto Barreird
Prefeito Munigiffal

Rua Maria Jose de Paiva, 546 — Centro.
Telefone e Fax: 35 3455-1122.
E-mail: pmsjmata@aol.com
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RESOLUCAO N° 03 DE 21 DE MAIO DE 2003

“Normatiza recebimento de proposicdes
e d4 outras providéncias™.

A Presidenta da Camara Municipal de S3o Jodo da Mata, Minas Gerais, no uso de
suas atribui¢des, faz saber que a Cdmara Municipal de Sfo Jofo da Mata aprovou e ela
promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Artigo 1° - As proposi¢des elencadas no artigo 51 da Lei Orgénica Municipal, de
iniciativa do Poder Executivo, da Mesa Diretora da Cdmara Municipal, dos Membros do
Poder Legislativo e de iniciativa Popular quando for o caso, somente serdo Protocoladas
pela Secretaria Executiva da Camara, obedecido o seguinte:

I — As Proposi¢bes de até duas (02) paginas deverdo vir acompanhadas de dez (10)
cdpias;

IT — As Proposi¢des acima de duas (02) até dez (10) paginas deverfio vir acompanhadas
de dez (10) copias e disquete formato 2HD ou semelhante;

I — As Proposigbes com mais de dez (10) paginas deverfio vir acompanhadas de cinco
(05) cépias e disquete formato 2HD ou semelhante.

Paragrafo Unico — Para a incluso das Proposi¢es na Pauta da Reunido a ser
realizada apos o seu Protocolo, este devera ocorrer com antecedéncia minima de quarenta e
oito (48) horas.

Artigo 2° - Os Requerimentos e Indicagbes dos Vereadores, quando de forma
escrita, somente serfio inclusos na Pauta da Reunifio Ordindria solicitada, se protocolados
na Secretaria Executiva da Camara, até as 17:00 (dezessete) horas do dia da Reunido.

Artigo 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Resolugiio entra em vigor
na data de sua publicacfo,

Sala das SessGes, em 21 de maio de 2003.

Presidente
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RESOLUCAO N° 04 DE 03 DE SETEMBRO DE 2003

“Da nome ao Plenario da Céamara
Municipal de Sdo Jodo da Mata, M.G.”.

A Presidente da Camara Municipal de Sdo Jodo da Mata, M.G., no uso de suas
atribui¢Bes, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela promulga a
seguinte RESOLUCAO.

Art. 1° - Fica denominado “Plenarioc Homero Fernandes da Fonseca” o
Plenario da Camara Municipal de Sdo Jodo da Mata, M.G., onde se realizam
as reunides ordinarias, extraordindrias e solenes.

Art. 2° - Havendo mudanca do local da sede da Camara Municipal, o Plenario
da Camara Municipal de Sdo Jodo da Mata, M.G., onde se realizam as
reunides ordindrias, extraordindrias e solenes sempre serd denominado na
forma do artigo 1°.

Art. 3° - A Presidéncia da Camara dara comunicado Qficial a familia do
homenageado.

Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicaggo.

Sala das sessdes em 03 de setembro de 2003.

e

Délia Eunice Alves de Almeida
Presidente




RESOLUCAO N° 05 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2003

“Autoriza a compra de imdvel”

A Camara Municipal de Sdo Jodo da Mata, Minas Gerais, aprovou ¢ a
sua Presidente promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Artigo 1° - Fica o Presidente da CAmara Municipal autorizado a adquirir
imovel para a construgfo de sede propria da Cdmara Municipal de Sao Jodo da
Mata, MG.

Artigo 2° - Para a aquisi¢io do im6vel de que trata o artigo anterior, a
mesma podera seguir os termos do inciso X do artigo 24 da Lei 8.666/93, com
as alteragdes dadas pelas Leis 8.883/94, 9.648/98, 9.854/99 ¢ E.C. 06/95.

Artigo 3° - Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Resolugio entra

em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessdes, em 05 de dezembro de 2003.

DéNa Eunice Alves de Almeida
Presidente



